Nr. 59764 

8 juli 
2015 



GEMEENTEBLAD 

Officiële uitgave van gemeente Middelburg. 


ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MIDDELBURG: REGELING 
FUNCTIONERINGSGESPREKKEN EN PERSONEELSBEOORDELING - 
VASTSTELLEN BEOORDELING DIRECTEUR EN AFDELINGSHOOFD 


Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 21 april 2015 
hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (75ste wijzi¬ 
ging). 

Deze wijziging betreft het aanpassen van het vaststellen van de beoordeling van de directeur en het 
afdelingshoofd in de regeling functioneringsgesprekken en personeelsbeoordeling van de Arbeidsvoor¬ 
waardenregeling gemeente Middelburg (artikel 15:1:15:8 lid 4). 

Het gaat om de volgende wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg: 

Artikel 15:1:15:8 lid 4 komt te luiden (de overige leden blijven ongewijzigd): 

4.Het bepaalde in de leden 1 t/m 3 is niet van toepassing op beoordelingen van de gemeentesecretaris, 
de directeur en het afdelingshoofd. Het ingevulde beoordelingsformulier van de gemeentesecretaris 
wordt voorgelegd aan burgemeester en wethouders; het formulier van de directeur en het afdelingshoofd 
aan de algemeen directeur. 

Middelburg, 8 juli 2015 

Burgemeester en wethouders van Middelburg, 

De secretaris, de burgemeester, 

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann 
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